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Certificacion No. 260025 :A:

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR ( E ) CENTRO METALMECANICO DEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) HUGO ARVEY AVILA RIVERA, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
1.012.324.314 de Bogota D.C., celebro con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacidn de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacién de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demds Decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR. 7423551 del 6 de febrero de 2025.

Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para impartir formacién
profesional integral de forma presencial y/o virtual y otras acciones que se deriven de la formacion
para atender la formacidn titulada y complementaria dirigida a los aprendices de los diferentes
niveles y especialidades impartidas por el centro metalmecanico del Sena _ regional distrito capital
de acuerdo con el horario de cada grupo y aplicando los procesos y procedimientos de los numerales
34 y 35 del estatuto de la formacién profesional integral del Sena.

Plazo de ejecucion: 310 dias
Fecha de Inicio de Ejecucion: 12 de febrero de 2025.

Fecha de Terminacion de Contrato: 20 de diciembre de 2025(En ejecucidn)

Término de Ejecucion: 10 meses y 10 dias.
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Valor total del contrato: CUARENTA Y SIETE MILLONES QUINIENTOS VEINTIOCHO MIL DOSCIENTOS
OCHENTA Y UN PESOS MCTE (47.528.281)

Certificacion No. 260025

obligaciones Especificas del Contrato: 1. EL CONTRATISTA deberd cumplir con las horas
establecidas en la programacién mensual asignada por la Coordinacidon Académica o quien haga sus
veces. 2. EL CONTRATISTA se compromete a entregar a la Supervision de Contratos maximo el
quinto (5) dia habil de cada mes, los documentos correspondientes al tramite de cuenta de cobro
indicados en los lineamientos de la entidad que demuestran que esta a paz y salvo por todo
concepto con sus obligaciones frente al sistema de Seguridad Social (Salud — Pension — ARL) durante
la vigencia de 2025 con el Servicio Nacional de Aprendizaje “SENA”, asi mismo, segun la circular 01-
3-2025-000009 para la radicacién de planilla de pago y actualizacién de retencién en la fuente 2025
de contratistas personas naturales que prestan el servicio. 3. Reintegrar los materiales y equipos y
presentar el paz y salvo correspondiente para el Ultimo pago para finalizar la ejecucion del contrato.
4. Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las
estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacién
Profesional Integral. 5. Registrar y presentar los juicios de evaluacion de los aprendices y demas
informes dentro de los plazos estipulados por el Centro para tal efecto. 6. Reportar oportunamente
los informes (planillas, reportes, formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los
productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte
Formacién Profesional. 7. Generar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de tres (3) dias, todas
las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la
calidad de la formacién y su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios
evaluativos — Asociar aprendices a las rutas de formacidon — Registro de los juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 8. Participar en la programacion y ejecucion
del proceso de induccion de los aprendices de formacidn titulada y el reconocimiento de
aprendizajes previos. 9. cooperar en procesos de promocion y publicidad de los Programas de
Formacidn Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacidn Tecnoldgica, programados por
el Centro de Formacién dentro o fuera de las instalaciones del Complejo Sur y participar en
Proyectos de Cooperaciéon Nacional e Internacional que tengan relaciéon con las actividades del
Centro de Formacién. 10. Para Instructores que orienten la competencia de promover la interaccion
idénea consigo mismo, con los demads y con la naturaleza en los contextos laboral y social, y
reconocer el contexto social y productivo en el cual estd inmerso el programa de formacion, deben
participar en el grupo de Bienestar de Aprendices para adelantar proyectos y programas tendientes
al desarrollo de las capacidades fisicas, psicoafectivas, éticas, morales, sociales y los valores que
requieren los aprendices para avanzar en su proceso formativo. 11. Realizar la implementacion,
seguimiento y evaluacién del Plan Mentor del Centro, orientado a minimizar la desercidn de los
aprendices en la formacidn titulada. 12. Asistir a los comités de evaluacion y seguimiento cuando
sea indicado por el supervisor de contrato. 13. Apoyar la elaboracion de fichas técnicas de los
elementos propios de la formacidn cuando sea requerido por el supervisor del contrato. 14. Apoyar
la elaboraciéon de las evaluaciones técnicas dentro de los procesos de contratacién publica
relacionados con elementos propios de la Formacién Profesional del Centro Metalmecanico,
haciendo parte activa del comité evaluador cuando se requiera. 15. Brindar apoyo técnico a la
supervisidén de contratos que impliquen servicios o entrega de elementos propios de la Formacién
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Profesional cuando se requiera. 16. Participar activamente en el logro de los indicadores de alta
calidad establecidos para el Centro de Formacidn. 17. Garantizar el uso adecuado de los ambientes
de formacidn, asi como el aseo y cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de estos. 18.
Realizar la transferencia de conocimientos de cursos, seminarios, capacitaciones técnicas y/o
pedagdgicas nacionales e internacionales a instructores y aprendices cuando participen y se
requiera. 19. Participar en los comités de evaluacidn y seguimiento a los aprendices cuando se
requiera. 20. Participar en los proyectos de investigacidn, innovacidn y desarrollo aprobados al
Centro para la vigencia 2025 y segln las lineas programaticas de SENNOVA, deberan realizar el
seguimiento, produccidn académica, informes técnicos de avance y de resultados de los proyectos
donde se encuentren vinculados. 21.Atender oportunamente los requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucidn del contrato. 22. Participar
en el Proceso de Auto Evaluacién de los programas de formacién impartidos por el Centro. 23. El
contratista debera dar estricto cumplimento a las normas de SST impartidas por el Centro de
Formaciény el Sena. 24. Los instructores de Formacion Titulada Virtual y Complementaria Virtual,
apoyaran la ejecucién de la formacion que se le asigne para el acompafiamiento de aprendices en
Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, segln lo descrito en la Guia Orientaciones para la
Formacién Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, entregado por la Direccién de Formacion
Profesional. 25. Participar activamente en las transferencias y actividades impartidas por el Centro
de Formacidn en relacién con los sistemas de gestion (SIGA, MIPG) con los que cuenta la Entidad y
liderar las acciones respectivas para el cumplimiento de los lineamientos, generando las
correspondientes evidencias de participacion en las mismas. 26. Las demads que sean necesarias para
el cumplimiento del objeto del contrato.

Certificacion No. 260025

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en los sistemas de
informacién con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacion, a los 18

dias de noviembre de 2025.
ool

JULIAN ANDRES COLORADO CALDERON
SUBDIRECTOR (E) CENTRO METALMECANICO
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecto: Arturo Rueda - e sieda mels
Cargo: Asistente Administrativo G.A.A.I.C.S
_ Firmat
1.|,;[ o d|g|ta!

Vo.Bo. Monica Cuadros
Cargo: Coordinadora G.A.A.l.C.S

Revisé: Marilyn Cano Bonilla — Abogada CMM \D
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO METALMECANICO DEL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAIJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) AVILA RIVERA HUGO ARVEY, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
1.012.324.314 de Bogota D.C., celebro con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacidon de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacién:

1. Numeroy Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.5802608 de 24 de enero de 2024

Objeto: Prestar los servicios profesionales de cardcter temporal, para impartir Formacién
Profesional Integral de forma presencial y/o virtual, y otras acciones que se deriven de la formacion,
para atender la formacién titulada y complementaria dirigida a los aprendices de los diferentes
niveles y especialidades impartidas por el Centro Metalmecanico del SENA - Regional Distrito
Capital, de acuerdo con el horario de cada grupo y aplicando los procesos y procedimientos de los
numerales 3.4 y 3.5 del estatuto de la Formacién Profesional Integral del SENA. AREA:
MANTENIMIENTO ESPECIALIDAD: MECANICO DE MAQUINARIA INDUSTRIAL

Plazo de ejecucidn: diez (10) meses y veintitrés (23) dias sin exceder la presente vigencia
presupuestal y empezard a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion indicados en el contrato.
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Fecha de Inicio de Ejecucion: 24 de enero de 2024 (Tomado de: Aplicativo SECOP II)

Fecha de Terminacion de Contrato: 16 de diciembre de 2024. (En ejecucion)
Término de Ejecucion: 10 meses 23 dias

Valor: CUARENTA Y OCHO MILLONES SETENTA Y NUEVE MIL TREINTA Y CINCO PESOS M/CTE.
(548.079.035)

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. ELCONTRATISTA debera cumplir con las horas establecidas
en la programacién mensual asignada por la Coordinacién Académica o quien haga sus veces. 2. EL
CONTRATISTA se compromete a entregar a la Supervision de contratos maximo el quinto (5) dia
habil de cada mes, los documentos correspondientes al tramite de cuenta de cobro indicados
en los lineamientos de la entidad que demuestran que estd a paz y salvo por todo concepto con
sus obligaciones frente al sistema de Seguridad Social (Salud Pensiéon — ARL) durante la vigencia de
2024 con el Servicio Nacional de Aprendizaje “SENA”, asi mismo, segun la circular 01-3-2024-
000011 para la radicacién de planilla de pago y actualizacion de retencién en la fuente 2024 de
contratistas personas naturales que prestan el servicio. 3. Reintegrar los materiales y equipos
y presentar el paz y salvo correspondiente para el ultimo pago para finalizar la ejecucién del
contrato. 4. Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera
de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de
Formacidn Profesional Integral. 5. Registrar y presentar los juicios de evaluacién de los aprendices
y demds informes dentro de los plazos estipulados por el Centro para tal efecto. 6. Reportar
oportunamente los informes (planillas, reportes, formatos) requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a
guienes imparte Formacion Profesional. 7. Generar en el sistema Sofia Plus en un plazo méximo de
tres (3) dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la formacién y su coherencia en el proceso formativo, tales como: -
Registro de los juicios evaluativos — Asociar aprendices a las rutas de formacidon — Registro de los
juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 8.Participar en la
programacion y ejecucion del proceso de induccién de los aprendices de formacién titulada y el
reconocimiento de aprendizajes previos. 9. cooperar en procesos de promocién y publicidad de los
Programas de Formacion Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacion Tecnolégica,
programados por el Centro de Formacién dentro o fuera de las instalaciones del Complejo Sur y
Grupo de Apoyo Administrativo Intercentros Complejo Sur
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participar en Proyectos de Cooperacién Nacionales Internacional que tengan relacion con las
actividades del Centro de Formacidn.9. Para Instructores que orienten la competencia de promover
la interaccion iddnea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos laboral y
social, y reconocer el contexto social y productivo en el cual estd inmerso el programa de formacion,
deben participar en el grupo de Bienestar de Aprendices para adelantar proyectos y programas
tendientes al desarrollo de las capacidades fisicas, psicoafectivas, éticas, morales, sociales y los
valores que requieren los aprendices para avanzar en su proceso formativo. 10. Realizar la
implementacidn, seguimiento y evaluacién del Plan Mentor del Centro, orientado a minimizar la
desercion de los aprendices en la formacién titulada. 11. Apoyarla elaboracion de fichas
técnicas de los elementos propios de la formacion cuando sea requerido por el supervisor del
contrato. 12. Apoyar la elaboracién de las evaluaciones técnicas dentro de los procesos de
contratacidn publica relacionados con elementos propios de la Formacién Profesional del Centro
Metalmecanico, haciendo parte activa del comité evaluador cuando se requiera. 13. Brindar apoyo
técnico a la supervisién de contratos que impliquen servicios o entrega de elementos propios de la
Formacidn Profesional cuando se requiera. 14. Participar activamente en el logro de los indicadores
de alta calidad establecidos para el Centro de Formacion. 15. Garantizar el uso adecuado de los
ambientes de formacidn, asi como el aseo y cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de
estos. 16. Realizar la transferencia de conocimientos de cursos, seminarios, capacitaciones técnicas
y/o pedagodgicas nacionales e internacionales a instructores y aprendices cuando participen y se
requiera. 17. Participar en los comités de evaluacion y seguimiento a los aprendices cuando se
requiera. 18. Participar en los proyectos de investigacion, innovacién y desarrollo aprobados al
Centro para la vigencia 2024 y segln las lineas programaticas de SENNOVA, deberan realizar el
seguimiento, produccién académica, informes técnicos de avance y de resultados de los proyectos
donde se encuentren vinculados. 19. Atender oportunamente los requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato. 20. Participar
en el Proceso de Auto Evaluacidn de los programas de formacién impartidos por el Centro. 21. El
contratista debera dar estricto cumplimento a las normas de SST impartidas por el Centro de
Formacidn y el Sena. 22. Los instructores de Formacion Titulada Virtual y Complementaria Virtual;
apoyaran la ejecucién de la formacién que se le asigne para el acompafamiento de aprendices
en Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, segun lo descrito en la Guia Orientaciones para la
Formacidon Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, entregado por la Direccion de Formacion
Profesional. 23. Participar activamente en las transferencias y actividades impartidas por el Centro
de Formacion en relacidn con los sistemas de gestidn (SIGA, MIPG) con los que cuenta la Entidad vy
liderar las acciones respectivas para el cumplimiento de los lineamientos, generando las
correspondientes evidencias de participacién en las mismas. 24. Dar cumplimiento a los protocolos
de Bioseguridad establecidos en las normas y los lineamientos del Gobierno Nacional, los
Ministerios de Trabajo y de Salud y Proteccién Social, el Departamento Administrativo de la Funcion
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Publica, la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), el Protocolo Nacional del SENA, y las
disposiciones de las autoridades Departamentales y Municipales de la jurisdiccién. 25. Las demas
gue sean necesarias para el cumplimiento del objeto del contrato.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en los sistemas de
informacién con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacién, a los 7
dias del mes de junio de 2024.

ALICIA LARA AHUMADA
SUBDIRECTORA (E)
CENTROMETALMECANICO

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecto: ARTURO RUEDA

Asistente Administrativo
GAAICS.

revisé: Marilyn Cano Bonilla -Abogada CMM ‘

Vo Bo.: Monica Cuadros Sierra
Coordinadora GAAICS
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR ( E) CENTRO METALMECANICO DEL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) AVILA RIVERA HUGO ARVEY, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
1.012.324.314 de Bogota D.C., celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada porla Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacién:

1. Numeroy Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.4563078 de 6 de febrero de 2023

Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para impartir Formacién Profesional
Integral de forma presencial y/o virtual, y otras acciones que se deriven de la formacidn, para atender
la formacion titulada y complementaria dirigida a los aprendices de los diferentes niveles y
especialidades impartidas por el Centro Metalmecanico del SENA - Regional Distrito Capital, de
acuerdo con el horario de cada grupo y aplicando los procesos y procedimientos de los numerales

3.4 y 3.5 del estatuto de la Formacién Profesional Integral del SENA. AREA: MANTENIMIENTO

ESPECIALIDAD: MECANICO DE MAQUINARIA INDUSTRIAL.

Plazo de ejecucidn: siete (7) meses sin exceder la presente vigencia presupuestal y empezard a
contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién indicados en
el contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 07 de febrero de 2023 (Tomado de: Aplicativo SECOP II)

Valor inicial: $ 28.677.810

Adicion1: CLAUSULA PRIMERA: PRORROGA - Las partes convienen prorrogar el plazo de ejecucién del
contrato de prestacidn de servicios de la referencia hasta el 15 de diciembre de 2023,

Adicion1: $ 13.656.100
Fecha de Terminacién de Contrato: 15 de diciembre de 2023.

Término de Ejecucidn: 10 meses 10 dias

Certificado No.
SC-CER339681

Valor: CUARENTA Y DOS MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y TRES MIL NOVECIENTOS DIEZ PESOS m
(542.333.910) | (rera)
Ministerio de Trabajo w
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE Certiicado No.
Regional CAPITAL BOGOTA/ Centro GRUPO DE APOYO INTERCENTOS COMPLEJO SUR CO-SC-CER339681
Direccidn: Av. Cra. 30 No. 17 B — 25 Sur Ciudad: Bogotd - PBX (57 1) 5461500 ext.: 15394 Gmail:
certificacomplejosur@sena.edu.co www.sena.edu.co
Linea gratuita nacional: 01 80009 10270 GTH-F-131V03 pag. 1
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Obligaciones Especificas del Contrato: 1. EL CONTRATISTA deberd cumplir con las horas establecidas
en la programacion mensual asignada por la Coordinacidn Académica o quien haga sus veces. 2. EL
CONTRATISTA se compromete a entregar a la Supervisidén de Contratos el quinto (5) dia habil de cada
mes, los documentos que demuestran que estd a paz y salvo por todo concepto con sus obligaciones
frente al sistema de Seguridad Social (Salud — Pensiéon — ARL) durante la vigencia de 2023 con el
Servicio Nacional de Aprendizaje “SENA”. 3. Reintegrar los materiales y equipos y presentar la pazy
salvo correspondiente para el uUltimo pago. 4. Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar
procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los
diferentes grupos poblacionales objeto de Formacion Profesional Integral. 5. Presentar los reportes
de notas de los aprendices y demds informes dentro de los plazos estipulados por el Centro para tal
efecto. 6. Reportar oportunamente los informes (planillas, reportes, formatos) requeridos sobre las
acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por
aprendices a quienes imparte Formacién Profesional. 7. Generar en el sistema Sofia Plus en un plazo
maximo de tres (3) dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la formacién y su coherencia en el proceso formativo,
tales como: - Registro de los juicios evaluativos — Creacidon de las rutas de aprendizaje — Registro de
los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 8. Participar en la
programacion y ejecucion del proceso de induccién de los aprendices de formacién titulada y el
reconocimiento de aprendizajes previos. 9. cooperar en procesos de promocién y publicidad de los
Programas de Formacidn Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacion Tecnoldgica,
programados por el Centro de Formacién dentro o fuera de las instalaciones del Complejo Sur y
participar en Proyectos de Cooperacién Nacional e Internacional que tengan relacién con las
actividades 10 del Centro de Formacion. 10. Para Instructores que orienten la competencia de
promover la interaccién idénea consigo mismo, con los demads y con la naturaleza en los contextos
laboral y social, y reconocer el contexto social y productivo en el cual esta inmerso el programa de
formacidn, deben participar en el grupo de Bienestar de Aprendices para adelantar proyectos y
programas tendientes al desarrollo de las capacidades fisicas, psicoafectivas, éticas, morales, sociales
y los valores que requieren los aprendices para avanzar en su proceso formativo. 11. Realizar la
implementacidn, seguimiento y evaluacion del Plan Mentor del Centro, orientado a minimizar la
desercidon de los aprendices en la formacidn titulada. 12. Apoyar la elaboracion de las evaluaciones
técnicas dentro de los procesos de contratacién publica relacionados con elementos propios de la
Formacidn Profesional del Centro Metalmecdnico, haciendo parte activa del comité evaluador
cuando se requiera. 13. Brindar apoyo técnico a la supervisién de contratos que impliquen servicios
o entrega de elementos propios de la Formacién Profesional cuando se requiera. 14. Participar
activamente en el logro de los indicadores de alta calidad establecidos para el Centro de Formacion.
15. Garantizar el uso adecuado de los ambientes de formacidn, asi como el aseo y cuidado de los
equipos y elementos que hacen parte de estos. 16. Realizar la transferencia de conocimientos de
cursos, seminarios, capacitaciones técnicas y/o pedagdgicas nacionales e internacionales a
instructores y aprendices cuando participen y se requiera. 17. Participar en los comités de evaluacién
y seguimiento a los aprendices cuando se requiera. 18. Participar en los proyectos de investigacion,
innovacion y desarrollo aprobados al Centro para la vigencia 2023 y segun las lineas programaticas
de SENNOVA, deberan realizar el seguimiento, produccién académica, informes técnicos de avance
y de resultados de los proyectos donde se encuentren vinculados. 19. Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucién
del contrato. 20. Participar en el Proceso de Auto Evaluacidon de los programas de formacién
impartidos por el Centro. 21. Los instructores de Formacién Titulada Virtual y Complementaria
Virtual; apoyaran la ejecucion de la formacidn que se le asigne para el acompafiamiento de
aprendices en Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, segun lo descrito en la Guia Orientaciones
para la Formacién Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, entregado por la Direccién de
Formacidn Profesional. 22. Participar activamente en las transferencias y actividades impartidas por
el Centro de Formacidn en relacién con los sistemas de gestion (SIGA, MIPG) con los que cuenta la
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Entidad y liderar las acciones respectivas para el cumplimiento de los lineamientos, generando las
correspondientes evidencias de participacién en las mismas. 23. Dar cumplimiento a los protocolos
de Bioseguridad establecidos en las normas y los lineamientos del Gobierno Nacional, los Ministerios
de Trabajo y de Salud y Proteccién Social, el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, la
Organizacion Mundial de la Salud (OMS), el Protocolo Nacional del SENA, y las disposiciones de las
autoridades Departamentales y Municipales de la jurisdiccidn. 24. Las demas que sean necesarias
para el cumplimiento del objeto del contrato

Se expide en la ciudad de Bogota D.C., a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion
registrada en el sistema Aplicativo SECOP I, a los 16 dias de noviembre de 2023.

Firmado
—+ J:‘S digitalmente por
. ,4/ " PEDRO RODRIGUEZ
SANDOVAL

) PEDRO RODRIGUEZ SANDOVAL
- U Y SUBDIRECTOR ( E) CENTRO METALMECANICO
fp= 7 7 Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecto: Arturo Melo
Asistente Administrativo G.A.A.I.C.S

Vo Bo.: Mdnica Cuadros Sierra
Coordinadora G.A.A.l.C.S
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EL SUSCRITA SUBDIRECTORA (E) CENTRO METALMECANICO DEL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAIJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) AVILA RIVERA HUGO ARVEY, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
1.012.324.314 de Bogota D.C., celebro con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacidén de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demds Decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacién:

1. Numeroy Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.4563078 de 6 de febrero de 2023

Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para impartir Formacién Profesional
Integral de forma presencial y/o virtual, y otras acciones que se deriven de la formacion, para atender
la formacién titulada y complementaria dirigida a los aprendices de los diferentes niveles y
especialidades impartidas por el Centro Metalmecanico del SENA - Regional Distrito Capital, de
acuerdo con el horario de cada grupo y aplicando los procesos y procedimientos de los numerales
3.4 y 3.5 del estatuto de la Formacidn Profesional Integral del SENA. AREA: MANTENIMIENTO
ESPECIALIDAD: MECANICO DE MAQUINARIA INDUSTRIAL.

Plazo de ejecucion: siete (7) meses sin exceder la presente vigencia presupuestal y empezara a
contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién indicados en
el contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucién: 07 de febrero de 2023 (Tomado de: Aplicativo SECOP II)
Fecha de Terminacion de Contrato: 6 de septiembre de 2023.

Término de Ejecucion: 7 meses 15

Valor: VEINTIOCHO MILLONES SEISCIENTOS SETENTA'Y SIETE MIL OCHOCIENTOS DIEZ PESOS M/CTE
(528.677.810)

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. 1. EL CONTRATISTA debera cumplir con las horas
establecidas en la programacién mensual asignada por la Coordinaciéon Académica o quien haga sus
veces. 2. EL CONTRATISTA se compromete a entregar a la Supervision de Contratos el quinto (5) dia
habil de cada mes, los documentos que demuestran que esta a paz y salvo por todo concepto con
sus obligaciones frente al sistema de Seguridad Social (Salud — Pension — ARL) durante la vigencia de
2023 con el Servicio Nacional de Aprendizaje “SENA”. 3. Reintegrar los materiales y equipos y
presentar la paz y salvo correspondiente para el ultimo pago. 4. Preparar, orientar, desarrollar,
apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional
para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacion Profesional Integral. 5. Presentar los
reportes de notas de los aprendices y demds informes dentro de los plazos estipulados por el Centro
para tal efecto. 6. Reportar oportunamente los informes (planillas, reportes, formatos) requeridos
sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados
por aprendices a quienes imparte Formacién Profesional. 7. Generar en el sistema Sofia Plus en un
plazo maximo de tres (3) dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su
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responsabilidad, garantizando la calidad de la formacidn y su coherencia en el proceso formativo,
tales como: - Registro de los juicios evaluativos — Creacion de las rutas de aprendizaje — Registro de
los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 8. Participar en la
programacion y ejecucion del proceso de induccién de los aprendices de formacion titulada y el
reconocimiento de aprendizajes previos. 9. cooperar en procesos de promocién y publicidad de los
Programas de Formacidn Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacién Tecnoldgica,
programados por el Centro de Formacién dentro o fuera de las instalaciones del Complejo Sur y
participar en Proyectos de Cooperacién Nacional e Internacional que tengan relacidn con las
actividades 10 del Centro de Formaciéon. 10. Para Instructores que orienten la competencia de
promover la interaccién idénea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos
laboral y social, y reconocer el contexto social y productivo en el cual esta inmerso el programa de
formacidn, deben participar en el grupo de Bienestar de Aprendices para adelantar proyectos y
programas tendientes al desarrollo de las capacidades fisicas, psicoafectivas, éticas, morales, sociales
y los valores que requieren los aprendices para avanzar en su proceso formativo. 11. Realizar la
implementacion, seguimiento y evaluacién del Plan Mentor del Centro, orientado a minimizar la
desercidn de los aprendices en la formacidn titulada. 12. Apoyar la elaboracién de las evaluaciones
técnicas dentro de los procesos de contratacién publica relacionados con elementos propios de la
Formacién Profesional del Centro Metalmecdnico, haciendo parte activa del comité evaluador
cuando se requiera. 13. Brindar apoyo técnico a la supervisidn de contratos que impliquen servicios
o entrega de elementos propios de la Formacidn Profesional cuando se requiera. 14. Participar
activamente en el logro de los indicadores de alta calidad establecidos para el Centro de Formacion.
15. Garantizar el uso adecuado de los ambientes de formacidn, asi como el aseo y cuidado de los
equipos y elementos que hacen parte de estos. 16. Realizar la transferencia de conocimientos de
cursos, seminarios, capacitaciones técnicas y/o pedagdgicas nacionales e internacionales a
instructores y aprendices cuando participen y se requiera. 17. Participar en los comités de evaluacion
y seguimiento a los aprendices cuando se requiera. 18. Participar en los proyectos de investigacion,
innovacién y desarrollo aprobados al Centro para la vigencia 2023 y segun las lineas programaticas
de SENNOVA, deberdn realizar el seguimiento, produccion académica, informes técnicos de avance
y de resultados de los proyectos donde se encuentren vinculados. 19. Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion
del contrato. 20. Participar en el Proceso de Auto Evaluaciéon de los programas de formacién
impartidos por el Centro. 21. Los instructores de Formacién Titulada Virtual y Complementaria
Virtual; apoyaran la ejecucion de la formacidon que se le asigne para el acompafiamiento de
aprendices en Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, segln lo descrito en la Guia Orientaciones
para la Formacion Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, entregado por la Direccion de
Formacién Profesional. 22. Participar activamente en las transferencias y actividades impartidas por
el Centro de Formacién en relacion con los sistemas de gestidon (SIGA, MIPG) con los que cuenta la
Entidad y liderar las acciones respectivas para el cumplimiento de los lineamientos, generando las
correspondientes evidencias de participacién en las mismas. 23. Dar cumplimiento a los protocolos
de Bioseguridad establecidos en las normas y los lineamientos del Gobierno Nacional, los Ministerios
de Trabajo y de Salud y Proteccidn Social, el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, la
Organizacion Mundial de la Salud (OMS), el Protocolo Nacional del SENA, y las disposiciones de las
autoridades Departamentales y Municipales de la jurisdiccidn. 24. Las demas que sean necesarias
para el cumplimiento del objeto del contrato

2. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.3428446 de 28 de enero de 2022

Objeto: Prestar los servicios profesionales de cardcter temporal, para impartir Formacién Profesional
Integral de forma presencial y/o virtual, y otras acciones que se deriven de la formacidn, para atender
la formacién titulada y complementaria dirigida a los aprendices de los diferentes niveles y
especialidades impartidas por el Centro Metalmecanico del SENA - Regional Distrito Capital, de
acuerdo con el horario de cada grupo y aplicando los procesos y procedimientos de los numerales
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3.4 y 3.5 del estatuto de la Formacidon Profesional Integral del SENA. AREA: MANTENIMIENTO
ESPECIALIDAD: MECANICO DE MAQUINARIA INDUSTRIAL.

Plazo de ejecucion: diez (10) meses y quince (15) dias sin exceder la presente vigencia presupuestal
y empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecuciéon
indicados en el contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 01 de febrero de 2022 (Tomado de: Aplicativo SECOP II)
Fecha de Terminacion de Contrato: 15 de diciembre de 2022.

Término de Ejecucion: 10 meses 15 dias

Valor: CUARENTA MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MCTE ($40.950.000)

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Atender la formacidn de aprendices en el drea especifica
del respectivo programa de formacion, en las fases o mddulos establecidos y programados. 2.
Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las
respectivas etapas de formacion. 3. Garantizar la actualizacidn de los contenidos y tecnologias, de las
fases o médulos en los cuales se desarrolla la formacién de los aprendices. 4. De acuerdo con el area
de desempefio para la cual fue seleccionado deberd orientar la formacién, para desarrollar en los
aprendices las competencias especificas del area. 5. Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar
procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los
diferentes grupos poblacionales objeto de Formacidn Profesional Integral. 6. Evaluar el proceso de
aprendizaje, las estrategias pedagdgicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento académico de
los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. 7. Mantener actualizado
el aplicativo Sofia respecto a juicios de evaluacion y reporte de horas. 8. Para los instructores
orientados a proyectos de Investigacién, Innovacién y Desarrollo tecnolégico deberdn estar
registrados en el GROUP LAC de COLCIENCIAS y en censo SENNOVA 2018. 9. Cumplir con las
actividades establecidas para el instructor en el procedimiento Ejecucién de la Formacién Profesional
Integral haciendo entrega en el momento requerido del portafolio de evidencias del instructor al
Coordinador ademds rendir los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los
productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte
formacién profesional, dentro de los plazos 9 estipulados por el Centro Metalmecanico para tal
efecto. 10. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de dos (2) dias, todas las actividades
que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la
formacién y su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos —
Creacion de las rutas de aprendizaje — Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, entre otros. 11. Participar en los equipos de disefio y desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa, conjunto de programas o por redes de conocimiento, para
garantizar integridad en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades de
aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas, para la seleccion
de aprendices entre otras; haciendo entrega de los productos acordados con la Coordinacion
Académica del Centro Metalmecanico dentro de los tiempos estipulados. 12. Participar en el
desarrollo de innovaciones pedagdgicas y del area especifica en que se desempefie, mediante
proyectos de investigacion y desarrollo tecnoldgico, en concordancia con las exigencias del desarrollo
sostenible. 13. Participar en la programacidn y ejecucion del proceso de induccion de los aprendices
de formacién titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos. 14. Participar en procesos de
promocién de los programas de Formacién Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacion
Tecnoldgica, programados por el Centro Metalmecdnico. 15. Ejercer la funcidon de gestor de
proyectos para apoyar la programacion y seguimiento de la formacion por proyectos o conjunto de
proyectos por redes de conocimiento que garanticen la integridad en la ejecucién del proceso de
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aprendizaje. 16. Apoyar la evaluacién de propuestas presentadas en los procesos de compra de los
materiales para la formaciéon profesional del area a impartir. 17. Formular, ejecutar y evaluar
diagndsticos que conlleven a la actualizacidn y creacidn de disefios, planes, programas, procesos y
productos propios de las actividades del centro de formacidn, acordes con su especialidad y drea de
desempeio, y segun las necesidades del entorno, en caso de que el Coordinador lo designe. 18.
Adelantar disefio y ejecucidon de programas de actualizacién de instructores del SENA y de otras
entidades, en aspectos pedagdgicos y de la especialidad en que imparte Formacién Profesional. 19.
Apoyo y acompafiamiento para el desarrollo en las competencias laborales. 20. Atender la
programacion académica de Cuarenta (40) horas semanales. 21. Atender oportunamente los
requerimientos del supervisor del contrato o coordinador del 4rea a la cual pertenezca y presentar
informes mensuales de la ejecucidn del contrato. 22. Garantizar el uso adecuado de los ambientes
de formacion, asi como el aseo y cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los mismos.
23. Realizar la transferencia de conocimientos de cursos, seminarios, capacitaciones técnicas y/o
pedagdgicas nacionales e internacionales a instructores y aprendices cuando participeny se requiera.
24. Hacer entrega de los archivos a su cargo, asi como de la informacién digital creada, procesada o
modificada en cumplimiento de las obligaciones contractuales, debidamente organizados, rotulados
y almacenados, atendiendo los estdndares y directrices de gestion documental, sin que ello implique
exoneracioén de la responsabilidad en caso de irregularidades. 25. Las demas para la buena ejecucion
del contrato

Se expide en la ciudad de Bogota D.C., a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion
registrada en el sistema Aplicativo SECOP I, a los 19 dias de abril de 2023.

Firmado digitalmente por
¥ ,// Alicia Lara Ahumada
3 Fecha: 2023.04.20
SR 08:55:10-05'00"
s
ALICIA LARA AHUMADA

SUBDIRECTORA (E) CENTRO METALMECANICO
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Reviso : Arturo Rueda
Asistent Administrativo - GAAICS

vese:  Monica Cuadros
Coordinadora G.A.A.l.C.S
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR CENTRO METALMECANICO DEL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAIJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) AVILA RIVERA HUGO ARVEY, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
1.012.324.314 de Bogota D.C., celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacién de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082
de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

1. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.2216872 de 04 de febrero de 2021

Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para impartir Formacién Profesional
Integral de forma presencial y/o virtual, y otras acciones que se deriven de la formacién, para atender la
formacion titulada y complementaria dirigida a los aprendices de los diferentes niveles y especialidades
impartidas por el Centro Metalmecdanico del SENA - Regional Distrito Capital, de acuerdo con el horario
de cada grupo vy aplicando los procesos y procedimientos de los numerales 3.4 y 3.5 del estatuto de la
Formacién Profesional Integral del SENA. AREA: MANTENIMIENTO ESPECIALIDAD: MECANICO DE
MAQUINARIA INDUSTRIAL.

Plazo de ejecucion: DIEZ (10) MESES Y DOS (2) DIAS sin exceder la presente vigencia presupuestal y
empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién
indicados en el contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucién: 04 de febrero de 2021 (Tomado de: Aplicativo SECOP II)
Fecha de Terminacién de Contrato: 7 de diciembre de 2021

Adicidn 1: Las partes convienen prorrogar el plazo de ejecucion del Contrato de Prestacion de Servicios
No. CO1.PCCNTR.2216872 de 2021 hasta el 7 de diciembre de 2021

Valor1: $10.400.000

Término de Ejecucion: 10 meses 2 dias.

Valor: TREINTA Y NUEVE MILLONES DOSCIENTOS SESENTA MIL PESOS MCTE ($39.260.000)

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Atender la formacion de aprendices en el drea especifica del
respectivo programa de formacidn, en las fases o mddulos establecidos y programados. 2. Orientar y
apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas
de formacidn. 3. Garantizar la actualizacién de los contenidos y tecnologias, de las fases o médulos en los
cuales se desarrolla la formacién de los aprendices. 4. De acuerdo con el area de desempefio para la cual
fue seleccionado debera orientar la formacién, para desarrollar en los aprendices las competencias
especificas del area. 5. Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en
cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto
de Formacion Profesional Integral. 6. Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagdgicas, el
medio ambiente educativo, el rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los
formatos correspondientes. 7. Mantener actualizado el aplicativo Sofia respecto a juicios de evaluacion y
reporte de horas. 8. Para los instructores orientados a proyectos de Investigacion, Innovacién y Desarrollo
tecnoldgico deberan estar registrados en el GROUP LAC de COLCIENCIAS y en censo SENNOVA 2018. 9.
Cumplir con las actividades establecidas para el instructor en el procedimiento Ejecucion de la Formacién
Profesional Integral haciendo entrega en el momento requerido del portafolio de evidencias del instructor
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al Coordinador ademas rendir los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos
resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte formacién
profesional, dentro de los plazos estipulados por el Centro Metalmecanico para tal efecto. 10. Reportar
en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de dos (2) dias, todas las actividades que de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formacion y su coherencia en el
proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos — Creacidn de las rutas de aprendizaje
—Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 11. Participar
en los equipos de disefio y desarrollo curricular interdisciplinarios por programa, conjunto de programas
o por redes de conocimiento, para garantizar integridad en la formulacién de proyectos formativos, el
disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas,
para la seleccién de aprendices entre otras; haciendo entrega de los productos acordados con la
Coordinacion Académica del Centro Metalmecanico dentro de los tiempos estipulados. 12. Participar en
el desarrollo de innovaciones pedagdgicas y del area especifica en que se desempefie, mediante proyectos
de investigacién y desarrollo tecnoldgico, en concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible. 13.
Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccidon de los aprendices de formacién
titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos. 14. Participar en procesos de promocién de los
programas de Formacion Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacion Tecnoldgica,
programados por el Centro Metalmecanico. 15. Ejercer la funcidn de gestor de proyectos para apoyar la
programacion y seguimiento de la formacién por proyectos o conjunto de proyectos por redes de
conocimiento que garanticen la integridad en la ejecucion del proceso de aprendizaje. 16. Apoyar la
evaluacién de propuestas presentadas en los procesos de compra de los materiales para la formacién
profesional del drea a impartir. 17. Formular, ejecutar y evaluar diagndsticos que conlleven a la
actualizacion y creacion de disefios, planes, programas, procesos y productos propios de las actividades
del centro de formacion, acordes con su especialidad y drea de desempefio, y segun las necesidades del
entorno, en caso de que el Coordinador lo designe. 18. Adelantar disefio y ejecucion de programas de
actualizacion de instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos pedagdgicos y de la especialidad
en que imparte Formacion Profesional. 19. Apoyo y acompafiamiento para el desarrollo en las
competencias laborales. 20. El (la) CONTRATISTA debe garantizar al Centro Metalmecanico — Regional
Distrito Capital del SENA una disponibilidad de tiempo para atender y responder con una programacién
de Cuarenta (40) horas semanales. 21. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor
del contrato o coordinador del area a la cual pertenezca y presentar informes mensuales de la ejecucion
del contrato. 22. Garantizar el uso adecuado de los ambientes de formacion, asi como el aseo y cuidado
de los equipos y elementos que hacen parte de los mismos. 23. Realizar la transferencia de conocimientos
de cursos, seminarios, capacitaciones técnicas y/o pedagdgicas nacionales e internacionales a instructores
y aprendices cuando participen y se requiera. 24. Las demas para la buena ejecucién del contrato.

Se expide en la ciudad de Bogotd D.C., a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion
registrada en el sistema Aplicativo SECOP I, a los 20 dias de Septiembre de 2021.
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JAIRO IVAN MARIN MASMELA
SUBDIRECTOR CENTRO METALMECANICO
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecto: Arturo Rueda

Asistente Administrativo - G.A.A.I.C.S
Reviso: Médnica Cuadros Sierra
Coordinadora G.A.A.I.C.S
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR CENTRO METALMECANICO DEL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) AVILA RIVERA HUGO ARVEY, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
1.012.324.314 de Bogota D.C., celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacién de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacién:

1. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.1336795 de 04 de febrero de 2020

Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para impartir Formacién Profesional
Integral de forma presencial y/o virtual, y otras acciones que se deriven de la formacion, para atender
la formacién titulada y complementaria dirigida a los aprendices de los diferentes niveles y
especialidades impartidas por el Centro Metalmecanico del SENA - Regional Distrito Capital, de
acuerdo con el horario de cada grupo y aplicando los procesos y procedimientos de los numerales
3.4 y 3.5 del estatuto de la Formacién Profesional Integral del SENA. AREA: MANTENIMIENTO
ESPECIALIDAD: MECANICO DE MAQUINARIA INDUSTRIAL.

Plazo de ejecucion: SIETE (7) MESES, sin exceder la presente vigencia presupuestal y empezard a
contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién indicados en
el contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucién: 04 de febrero de 2020 (Tomado de: Aplicativo SECOP 1)
Fecha de Terminacion de Contrato: 12 de diciembre de 2020.
Término de Ejecucidon: 10 meses 9 dias.

Prorroga 1: Las partes convienen prorrogar el plazo de ejecucién del Contrato de Prestacion de
Servicios No. CO1.PCCNTR.1336795 de 2020 hasta el 06 de noviembre de 2020.

Adicion 1: $7.959.315.

Prorroga 2: Las partes convienen prorrogar el plazo de ejecucién del Contrato de Prestacion de
Servicios No. CO1.PCCNTR.1336795 hasta el 12 de diciembre de 2020.

Adicion 2: $4.548.180.
Valor: Treinta y Nueve Millones Treinta y Ocho Mil Quinientos Cuarenta y Cinco Pesos ($39.038.545)

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Atender la formacion de aprendices en el drea especifica
del respectivo programa de formacién, en las fases o mddulos establecidos y programados. 2.
Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las
respectivas etapas de formacion. 3. Garantizar la actualizacién de los contenidos y tecnologias, de las
fases o mddulos en los cuales se desarrolla la formacion de los aprendices. 4. De acuerdo con el area
de desempefio para la cual fue seleccionado deberd orientar la formacion, para desarrollar en los
aprendices las competencias especificas del area. 5. Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar
procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los
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diferentes grupos poblacionales objeto de Formacidn Profesional Integral. 6. Evaluar el proceso de
aprendizaje, las estrategias pedagdgicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento académico de
los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. 7. Mantener actualizado
el aplicativo Sofia respecto a juicios de evaluacidon y reporte de horas. 8. Para los instructores
orientados a proyectos de Investigacion, Innovacién y Desarrollo tecnoldgico deberan estar
registrados en el GROUP LAC de COLCIENCIAS y en censo SENNOVA 2018. 9. Cumplir con las
actividades establecidas para el instructor en el procedimiento Ejecucién de la Formacién Profesional
Integral haciendo entrega en el momento requerido del portafolio de evidencias del instructor al
Coordinador ademds rendir los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los
productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte
formacidn profesional, dentro de los plazos estipulados por el Centro Metalmecanico para tal efecto.
10. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de dos (2) dias, todas las actividades que
de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formacidn
y su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos — Creacion
de las rutas de aprendizaje — Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, entre otros. 11. Participar en los equipos de disefio y desarrollo curricular interdisciplinarios
por programa, conjunto de programas o por redes de conocimiento, para garantizar integridad en la
formulacion de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e
items que alimentaran los bancos de pruebas, para la seleccidn de aprendices entre otras; haciendo
entrega de los productos acordados con la Coordinacion Académica del Centro Metalmecanico
dentro de los tiempos estipulados. 12. Participar en el desarrollo de innovaciones pedagdgicas y del
area especifica en que se desempefie, mediante proyectos de investigacion y desarrollo tecnoldgico,
en concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible. 13. Participar en la programacion y
ejecucion del proceso de induccion de los aprendices de formacién titulada y el reconocimiento de
aprendizajes previos. 14. Participar en procesos de promocion de los programas de Formacion
Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacidén Tecnolégica, programados por el Centro
Metalmecanico. 15. Ejercer la funcidn de gestor de proyectos para apoyar la programacion y
seguimiento de la formacidn por proyectos o conjunto de proyectos por redes de conocimiento que
garanticen la integridad en la ejecucidon del proceso de aprendizaje. 16. Apoyar la evaluacién de
propuestas presentadas en los procesos de compra de los materiales para la formacién profesional
del drea a impartir. 17. Formular, ejecutar y evaluar diagnésticos que conlleven a la actualizacién y
creacion de disefios, planes, programas, procesos y productos propios de las actividades del centro
de formacién, acordes con su especialidad y drea de desempefio, y segun las necesidades del
entorno, en caso de que el Coordinador lo designe. 18. Adelantar disefio y ejecucién de programas
de actualizacién de instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos pedagogicos y de la
especialidad en que imparte Formacion Profesional. 19. Apoyo y acompafiamiento para el desarrollo
en las competencias laborales. 20. El (la) CONTRATISTA debe garantizar al Centro Metalmecanico —
Regional Distrito Capital del SENA una disponibilidad de tiempo para atender y responder con una
programacion de Cuarenta (40) horas semanales. 21. Atender oportunamente los requerimientos
gue haga el supervisor del contrato o coordinador del drea a la cual pertenezca y presentar informes
mensuales de la ejecucion del contrato. 22. Garantizar el uso adecuado de los ambientes de
formacidn, asi como el aseo y cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los mismos.
23. Realizar la transferencia de conocimientos de cursos, seminarios, capacitaciones técnicas y/o
pedagdgicas nacionales e internacionales a instructores y aprendices cuando participen y se requiera.
24. Las demas para la buena ejecucién del contrato.

2. Numero y Fecha del Contrato: 110823 de 04 de febrero de 2019

Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para impartir Formacién Profesional
Integral de forma presencial y/o virtual, y otras acciones que se deriven de la formacion, para atender
la formacién titulada y complementaria dirigida a los aprendices de los diferentes niveles y
especialidades impartidas por el Centro Metalmecanico del SENA - Regional Distrito Capital, de
acuerdo con el horario de cada grupo y aplicando los procesos y procedimientos de los numerales
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3.4 y 3.5 del estatuto de la Formacién Profesional Integral del SENA. AREA: MANTENIMIENTO
ESPECIALIDAD: MECANICO DE MAQUINARIA DE INDUSTRIAL.

Plazo de Ejecucion: Diez (10) meses y dieciocho (18) dias, sin exceder la presente vigencia
presupuestal y empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento
y ejecucién indicados en este contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 04 de febrero de 2019 (Tomado de: Archivo Compromiso)
Fecha de terminacién de Ejecucién: 18 de diciembre de 2019

Término de ejecucion: 10 meses 18 dias

Valor: Treinta y Nueve Millones Cinco Mil Cuatrocientos Veinticuatro Pesos ($39.005.424)

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Atender la formacion de aprendices en el area especifica
del respectivo programa de formacion, en las fases o modulos establecidos y programados. 2.
Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las
respectivas etapas de formacion. 3. Garantizar la actualizacién de los contenidos y tecnologias, de las
fases o mddulos en los cuales se desarrolla la formacion de los aprendices. 4. De acuerdo con el drea
de desempefio para la cual fue seleccionado deberd orientar la formacion, para desarrollar en los
aprendices las competencias especificas del area. 5. Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar
procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los
diferentes grupos poblacionales objeto de Formacidn Profesional Integral. 6. Evaluar el proceso de
aprendizaje, las estrategias pedagdgicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento académico de
los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. 7. Mantener actualizado
el aplicativo Sofia respecto a juicios de evaluacion y reporte de horas. 8. Para los instructores
orientados a proyectos de Investigacidén, Innovacidon y Desarrollo tecnoldgico deberdan estar
registrados en el GROUP LAG de COLCIENCIAS y en censo SENNOVA 2018. 9. Cumplir con las
actividades establecidas para el instructor en el procedimiento Ejecucién de la Formacién Profesional
Integral haciendo entrega en el momento requerido del portafolio de evidencias del instructor al
Coordinador ademds rendir los informes requeridos sobre las acciones recomendadas y los
productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte
formacidn profesional, dentro de los plazos estipulados por el Centro Metalmecanico para tal efecto.
10. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de dos (2) dias, todas las actividades que
de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formacidn
y su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos - Creacion
de las rutas de aprendizaje - Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, entre otros. 11. Participar en los equipos de disefio y desarrollo curricular interdisciplinarios
por programa, conjunto de programas o por redes de conocimiento, para garantizar integridad en la
formulacion de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e
items que alimentaran los bancos de pruebas, para la seleccidn de aprendices entre otras; haciendo
entrega de los productos acordados con la Coordinacion Académica del Centro Metalmecdanico
dentro de los tiempos estipulados. 12. Participar en el desarrollo de innovaciones pedagdgicas y del
area especifica en que se desempefie, mediante proyectos de investigacion y desarrollo tecnoldgico,
en concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible. 13. Participar en la programacion y
ejecucion del proceso de induccion de los aprendices de formacion titulada y el reconocimiento de
aprendizajes previos. 14. Participar en procesos de promocién de los programas de Formacién
Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacién Tecnoldgica, programados por el Centro
Metalmecanico. 15. Ejercer la funcidon de gestor de proyectos para apoyar la programacion y
seguimiento de la formacidn por proyectos o conjunto de proyectos por redes de conocimiento que
garanticen la integridad en la ejecucién del proceso de aprendizaje. 16. Apoyar la evaluacién de
propuestas presentadas en los procesos de compra de los materiales para la formacion profesional
del area a impartir. 17. Formular, ejecutar y evaluar diagnésticos que conlleven a la actualizacién y
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creacién de diseiios, planes, programas, procesos y productos propios de las actividades del centro
de formacién, acordes con su especialidad y drea de desempefio, y seglin las necesidades del
entorno, en caso de que el Coordinador lo designe. 18. Adelantar disefio y ejecucidén de programas
de actualizacion de instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos pedagdgicos y de la
especialidad en que imparte Formacién Profesional. 19. Apoyo y acompaifiamiento para el desarrollo
en las competencias laborales. 20. El (la) CONTRATISTA debe garantizar al Centro Metalmecanico -
Regional Distrito Capital del SENA una disponibilidad de tiempo para atender y responder con una
programacion de Cuarenta (40} horas semanales. 21. Atender oportunamente los requerimientos
qgue haga el supervisor del contrato o coordinador del drea a la cual pertenezca y presentar informes
mensuales de la ejecucion del contrato. 22. Garantizar el uso adecuado de los ambientes de
formacidn asi como el aseo y cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los mismos. 23.
Realizar la transferencia de conocimientos de cursos, seminarios, capacitaciones técnicas y/o
pedagdgicas nacionales e internacionales a instructores y aprendices cuando participen y se requiera.
24. Las demas para la buena ejecucidn del contrato.

3. Numero y Fecha del Contrato: 1479 de 22 de enero de 2018

Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para impartir Formacién Profesional
Integral de forma presencial y/o virtual, y otras acciones que se deriven de la formacion, para atender
la formacién titulada y complementaria dirigida a los aprendices de los diferentes niveles y
especialidades impartidas por el Centro Metalmecanico del SENA - Regional Distrito Capital, de
acuerdo con el horario de cada grupo y aplicando los procesos y procedimientos de los numerales
3.4 y 3.5 del estatuto de la Formaciéon Profesional Integral del SENA. AREA: MANTENIMIENTO
ESPECIALIDAD: MANTENIMIETO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL.

Plazo de Ejecucién: DIEZ (10) MESES Y VEINTIOCHO (28) DIAS, sin exceder el 19 de diciembre de 2018
y empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion
indicados en este contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucidn: 22 de enero de 2018 (Tomado de: Acta Aprobacion Poliza)
Fecha de terminacidn de Ejecucién: 19 de diciembre de 2018

Término de ejecucion: 10 meses 28 dias

Valor: Treinta y Nueve Millones Sesenta Mil Trescientos Veintiocho Pesos ($39.060.328)

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Atender la formacion de aprendices en el drea especifica
del respectivo programa de formacién, en las fases o mddulos establecidos y programados. 2.
Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las
respectivas etapas de formacion. 3. Garantizar la actualizacién de los contenidos y tecnologias, de las
fases o mddulos en los cuales se desarrolla la formacion de los aprendices. 4. De acuerdo con el drea
de desempefio para la cual fue seleccionado debera orientar la formacion, para desarrollar en los
aprendices las competencias especificas del area 5. El Instructor Contratista que no cuente con la
actualizacién vigente de la norma de competencias "ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS
PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS" 240201044 o la
actualizacién "Orientar formacién presencial de acuerdo con el procedimiento técnico y normativo"
240201056. 6. Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o
productivos en las respectivas etapas de formacidn. 7. Garantizar la actualizacién de los contenidos
y tecnologias en el desarrollo de la formacion de los aprendices. 8. Preparar, orientar, desarrollar,
apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional
para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacion Profesional Integral. 9. Evaluar el
proceso de aprendizaje, las estrategias pedagdgicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento
académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. 10.
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Mantener actualizado el aplicativo Sofia respecto a juicios de evaluacién y reporte de horas. 11. Para
los instructores orientados a proyectos de Investigacién, Innovacién y Desarrollo tecnolégico
deberan estar registrados en el GROUP LAC de COLCIENCIAS y en censo SENNOVA 2017. 12. Cumplir
con las actividades establecidas para el instructor en el procedimiento Ejecucién de la Formacion
Profesional Integral haciendo entrega en el momento requerido del portafolio de evidencias del
instructor al Coordinador ademas rendir los informes requeridos sobre las acciones encomendadas
y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte
formacion profesional, dentro de los plazos estipulados por el Centro Metalmecanico para tal efecto.
13. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de dos (2) dias, todas las actividades que
de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formacién
y su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos - Creacion
de las rutas de aprendizaje - Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, entre otros. 14. Participar en los equipos de disefio y desarrollo curricular interdisciplinarios
por programa, conjunto de programas o por redes de conocimiento, para garantizar integridad en la
formulacion de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e
items que alimentaran los bancos de pruebas, para la seleccidn de aprendices entre otras; haciendo
entrega de los productos acordados con la Coordinacién Académica del Centro Metalmecanico
dentro de los tiempos estipulados. 15. Participar en el desarrollo de innovaciones pedagdgicas y del
area especifica en que se desempefie, mediante proyectos de investigacion y desarrollo tecnoldgico,
en concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible. 16. Participar en la programacion y
ejecucion del proceso de induccion de los aprendices de formacién titulada y el reconocimiento de
aprendizajes previos. 17. Participar en procesos de promocion de los programas de Formacion
Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacidén Tecnoldgica, programados por el Centro
Metalmecanico. 18. Ejercer la funcidn de gestor de proyectos para apoyar la programacion y
seguimiento de la formacidn por proyectos o conjunto de proyectos por redes de conocimiento que
garanticen la integridad en la ejecucidn del proceso de aprendizaje. 19. Apoyar la evaluacién de
propuestas presentadas en los procesos de compra de los materiales para la formacién profesional
del drea a impartir. 20. Formular, ejecutar y evaluar diagnésticos que conlleven a la actualizacién y
creacion de disefios, planes, programas, procesos y productos propios de las actividades del centro
de formacién, acordes con su especialidad y drea de desempefio, y segun las necesidades del
entorno, en caso de que el Coordinador lo designe. 21. Adelantar disefio y ejecucién de programas
de actualizacién de instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos pedagogicos y de la
especialidad en que imparte Formacion Profesional. 22. Apoyo y acompafiamiento para el desarrollo
en las competencias laborales. 23. Participar en el grupo de Bienestar de aprendices para adelantar
proyectos y programas tendientes al desarrollo de las capacidades fisicas, psicoafectivas, éticas,
morales, sociales y los valores que requieren los aprendices para avanzar en su proceso formativo.
24. El (la) CONTRATISTA debe garantizar al Centro Metalmecanico - Regional Distrito Capital del SENA
una disponibilidad de tiempo para atender y responder con una programacion de Cuarenta (40) horas
semanales. 25. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato o
coordinador del area a la cual pertenezca y presentar informes mensuales de la ejecucién del
contrato. 26. Garantizar el uso adecuado de los ambientes de formacién asi como el aseo y cuidado
de los equipos y elementos que hacen parte de los mismos. 27. Realizar la transferencia de
conocimientos de cursos, seminarios, capacitaciones técnicas y/o pedagdgicas nacionales e
internacionales a instructores y aprendices cuando participen y se requiera. 28. Participar en
procesos de promocién y publicidad de los programas de Formacién Profesional Integral, servicios
y/o actividades de divulgacion Tecnoldgica, programados por el Centro de Formacion dentro y fuera
de las instalaciones del Complejo Sur. 29. Las demas para la buena ejecucién del contrato.

4. Numero y Fecha del Contrato: 6102 de 24 de octubre de 2017

Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para impartir Formacién Profesional
Integral de forma presencial y/o virtual, y otras acciones que se deriven de la formacidn, para atender
la formacién titulada y complementaria dirigida a los aprendices de los diferentes niveles y
especialidades impartidas por el Centro Metalmecanico del SENA - Regional Distrito Capital, de
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acuerdo con el horario de cada grupo y aplicando los procesos y procedimientos de los numerales
3.4 y 3.5 del estatuto de la Formacién Profesional Integral del SENA. AREA: MANTENIMIENTO
ESPECIALIDAD: MANTENIMIETO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL.

Plazo de Ejecucién: UN (1) MES Y VEINTISEIS (26) DiAS, sin exceder el 19 de diciembre de 2017 y
empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién
indicados en este contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 24 de octubre de 2017 (Tomado de: Acta Aprobacion Poliza)
Fecha de terminacién de Ejecucién: 19 de diciembre de 2017
Término de ejecucion: 1 mes 26 dias

Valor: Seis Millones Cuatrocientos Setenta y Cuatro Mil Quinientos Noventa y Nueve Pesos
($6.474.599)

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Atender la formacion de aprendices en el drea especifica
del respectivo programa de formacién, en las fases o mddulos establecidos y programados. 2.
Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las
respectivas etapas de formacion. 3. Garantizar la actualizacién de los contenidos y tecnologias, de las
fases o mddulos en los cuales se desarrolla la formacion de los aprendices. 4. De acuerdo con el drea
de desempefio para la cual fue seleccionado deberd orientar la formacidn, para desarrollar en los
aprendices las competencias especificas del area. 5. El (la) CONTRATISTA se compromete a aplicar al
proceso de certificacién de las normas de "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVQ" y aportar el respectivo certificado aprobado. 6. Apoyar la
evaluacién de propuestas presentadas en los procesos de compra de los materiales para la formacion
profesional del drea a impartir. 7. Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos
formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formacién. 8. Garantizar la actualizacion de
los contenidos y tecnologias en el desarrollo de la formacidn de los aprendices. 9. Preparar, orientar,
desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta
institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacion Profesional Integral. 10.
Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagdgicas, el medio ambiente educativo, el
rendimiento académico de los aprendices vy diligenciar oportunamente los formatos
correspondientes. 11. Mantener actualizado el aplicativo Sofia respecto a juicios de evaluacion y
reporte de horas. 12. Para los instructores orientados a proyectos de Investigacién, Innovacion y
Desarrollo tecnolégico deberdn estar registrados en el GROUP LAC de COLCIENCIAS y en censo
SENNOVA 2016. 13. Cumplir con las actividades establecidas para el instructor en el procedimiento
Ejecucion de la Formacién Profesional Integral haciendo entrega en el momento requerido del
portafolio de evidencias del instructor al Coordinador ademas rendir los informes requeridos sobre
las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por
aprendices a quienes imparte formacidon profesional, dentro de los plazos estipulados por el Centro
Metalmecanico para tal efecto. 14. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de dos (2)
dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la formacion y su coherencia en el proceso formativo, tales como: -
Registro de los juicios evaluativos - Creacion de las rutas de aprendizaje - Registro de los juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 15. Participar en los equipos de
disefio y desarrollo curricular interdisciplinarios por programa, conjunto de programas o por redes
de conocimiento, para garantizar integridad en la formulacidn de proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas, para
la seleccion de aprendices entre otras; haciendo entrega de los productos acordados con la
Coordinacidon Académica del Centro Metalmecdanico dentro de los tiempos estipulados. 16. Participar
en el desarrollo de innovaciones pedagdgicas y del area especifica en que se desempefie, mediante
proyectos de investigacion y desarrollo tecnoldgico, en concordancia con las exigencias del desarrollo
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sostenible. 17. Participar en la programacién y ejecucién del proceso de induccién de los aprendices
de formacidn titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos. 18. Participar en procesos de
promocién de los programas de Formacion Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacion
Tecnoldgica, programados por el Centro Metalmecdnico. 19. Ejercer la funcion de gestor de
proyectos para apoyar la programacién y seguimiento de la formacién por proyectos o conjunto de
proyectos por redes de conocimiento que garanticen la integridad en la ejecucién del proceso de
aprendizaje. 20. Formular, ejecutar y evaluar diagndsticos que conlleven a la actualizacion y creacién
de disefios, planes, programas, procesos y productos propios de las actividades del centro de
formacidn, acordes con su especialidad y area de desempeno, y segun las necesidades del entorno,
en caso de que el Coordinador lo designe. 21. Adelantar disefio y ejecucidon de programas de
actualizacién de instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos pedagdgicos y de la
especialidad en que imparte Formacion Profesional. 22. Apoyo y acompafiamiento para el desarrollo
en las competencias laborales. 23. Participar en el grupo de Bienestar de Aprendices para adelantar
proyectos y programas tendientes al desarrollo de las capacidades fisicas, psicoafectivas, éticas,
morales, sociales y los valores que requieren los aprendices para avanzar en su proceso formativo.
24.El (la) CONTRATISTA debe garantizar al Centro Metalmecdnico - Regional Distrito Capital del SENA
una disponibilidad de tiempo para atender y responder con una programacion de Cuarenta (40) horas
semanales. 25. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato o
coordinador del area a la cual pertenezca y presentar informes mensuales de la ejecucion del
contrato. 26. Garantizar el uso adecuado de los ambientes de formacién asi como el aseo y cuidado
de los equipos y elementos que hacen parte de los mismos. 27. Realizar la transferencia de
conocimientos de cursos, seminarios, capacitaciones técnicas y/o pedagogicas nacionales e
internacionales a instructores y aprendices cuando participen y se requiera. 28. Participar en
procesos de promocién y publicidad de los programas de Formacién Profesional Integral, servicios
y/o actividades de divulgacion Tecnoldgica, programados por el Centro de Formacién dentro y fuera
de las instalaciones del Complejo Sur. 29. Las demas para la buena ejecucién del contrato.

Se expide en la ciudad de Bogota D.C., a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacidn
registrada en el sistema ON BASE del SENA y/o Aplicativo SECOP Il, a los 21 dias de enero de 2021.

JAIRO IVAN MARIN MASMELA

SUBDIRECTOR CENTRO METALMECANICO

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
Proyecto: Sandra Milena Olarte Ruiz - Secretaria G.A.A.l.C.S

Reviso:  Diego Armando Cristancho Cristancho - Coordinador G.A.A.l.C.S

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Direccién General /Regional / Centro
Direccion: Av. Cra. 30 No. 19 B — 25 Sur Ciudad: Bogota - PBX (57 1) 5461500 www.sena.edu.co
Linea gratuita nacional: 01 80009 10 270 GTH-F-131 V03 pég. 7

Certificado No.
SC-CER339681

i\

5 l:Net =

s

Certificado No.
CO-SC-CER339681



Agplus® Togeth2 g

standards

Bogota DL.C.

Calle 17 No. 69 - 46

PBX: (571) 7441133 - FAX: (Ext.) 92006
HBarranquilia

Calle 58 No. 58B-09

PBX: (575) 3851256 - FAX: (Ext) 91824

www.applus.com

Bogotsa, D.C. 17de noviembre de 2017

N/Ref: CLAB-1896-17
S/Ref: CERTIFICACION

APPLUS NORCONTROL COLOMBIA LTDA
NIT 830.513.773-8

CERTIFICA:

Que el sefior(a) HUGO ARVEY AVILA RIVERA, identificada(o) con cédula de ciudadania
No 1.012.324.314 de Bogota, laboré con APPLUS NORCONTROL COLOMBIA LTDA,
desde el 06 Julio de 2016 hasta el 17 de noviembre de 2017, bajo un contrato a

INDEFINIDO desempefiando el cargo de COORDINADOR DE MANTENIMIENTO.
Esta constancia se expide a salicitud del interesado.

Atentamente,
qg)
Y o\ -
%J,_g J’-g @t&?ﬁf;
/ P‘f ‘:;3 b\ﬁ‘
At

GLENIS PATRICIA ACEVEDO
Responsable de Nomina a Nivel Nacional
Glenis.patricia@applus.com

F36-ADM V. 08 — 10-05-2017

En el marco de nuestro programa de mejora les agradecemos nos transmitan cualquier comentario que consideren oportuno, dirigiéndose al responsable que firma este escrito,
al Coordinador 5GI de Applus+, en la direccién: sgleolombla@®applus.com
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ADTAPARE BOCUTA

REFORESTACION Y PARQUES S.A.
NIT 800.231.7791

CERTIFICA QUE

El sefor (2) AVILA RIVERA HUGO ARVEY idenlificado con Cédula de
Ciudadania No. 1.012.324.314 de BOGOTA, laboro en la Compania desde el 18
ce ENERO 2015 hasta el dia de 16 de MARZO 2016 ccupando el cargo de JEFE
DE CONFIABILIDAD, devengando un salano mensual de $2.273.591 (DOS
MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y TRES MIL QUINIENTOS NOVENTA Y
UN PESOS) mas todas sus prestaciones socales con un  contrafo a término
INDEFINIDO

Se expide la presente cartificacion par soficitud del interesado el dia. miércoles
16 de marzo de 2016

1 REFORE
Cardiakmente, Sfé mnﬁf@?‘l’”

~"I / A
L AL
ANDRES BENAYIDES

Jefe A'dminiatntivo

REFORESTACION Y PARQUES S.A.
NIT 800.231.779-1 Calle 63 No. 60-80 PBX: (571) 6605000 FAX: (571) 6605029
www.salitremogico.com.co
BOGOTA - COLOMBIA
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OPTIMIZAR SERVICIOS TEMPORALES S.A.
NIT 800,128,018 - 8

CERTIFICA QUE

El (la} sefior{a) AVILA RIVERA HUGO ARVEY identificado con la céduia de cludadania No.1,012,324,314 expedida en
BOGOTA ha laborado para nuestra compofila en los sigulentes periodos:

Empresa Usuaria Inlclo Terminadon c-go o Labor UMmo Sueldo
nsrdfizéTwon Y PARQUES ' SA. 20090119 20100116  AUXILIAR MANTENTENTO 949,500
REFORESTACION Y PARQUES SA. 20100126 20110120 TECNKD ECANICO $ 949,500
mi&sm:ton ¥ PARQUES GA. 20110127 20120127 TECNICO WANTEMIMIENTO  $ 1, 045,304
REFORESTACION Y PARQUES S.A. 20120204 20130204 TECMICO © $1,087,325
NEFORESTACION Y PARGUES S.A. 20130245 20i40108  COORDPLANEACION $ 1,636,490
B MANTENIMIENTO
REFORESTACION Y PARQUES SA. 20140121 Activo  COORDINADOR PLANEACION  § 1,710,132

MTTO
E1 tipo de contratacion es por Obra o Labor,

Dado en BOGOTA D.C., a los 06 dlas del mes de Agosto de 2014,

Atentamente, - OPTIMIZAR SERVI
TEMPORALES SCI-{OS

i N:;:gﬂ .128.018-8
, Z Cor 6199482 3 Can

KATHERIAE CRBALLERD
DIREGIORA DE OFERACIONES



Trrwslegia § estinn Lide
Bepoia, 14 de Moviembre 2008

CERTIFICA

Que el sefior Hugo Arvey Avila Rivera identificado con Cédula de
Chutwdunia No. 1012324314 de Sogota, trabajo en nuestra compafiia
son conlrato a Termine Indefinido desde of © de Julio de 2007 a) 24 de

Octubre de 2008, desempefiando of Cargo de Operario y con un eulario
bhsizo mansual de $600.000.

€n sonetuncia se firma en Sogata @ los Catorce (14) dias dei mes de
Noviambra dol 2008

Cordiaimente.

AR sy
E AT > 'I’{ M';‘/(’f[lf(:n
GUSTAVO ADOFIPAGHECO LOPEZ

Bersnila
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